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Beste Fifty-Oners,

In dit voorwoord wil ik graag even stilstaan bij waar we samen als beweging naartoe willen. Vanuit die 
gedachte neem ik u graag mee in ons strategisch plan 2030 – Quo Vadis Fifty-One en de drie V’s die 
daarin richtinggevend zijn.

Dit plan werd vorig jaar goedgekeurd op de Algemene Vergadering en later bevestigd tijdens een geza-
menlijke bijeenkomst met onze gewezen gouverneurs van district D102. Tijdens mijn clubbezoeken merk ik 
telkens opnieuw hoe waardevol dit plan is als leidraad. Niet als theorie op papier, maar als een kompas 
dat gesprekken richting geeft en helpt bij het maken van bewuste keuzes.

De rode draad die door dit plan loopt, is expansie. Niet als doel op zich, maar als een noodzakelijke be-
weging om Fifty-One levendig, relevant en toekomstgericht te houden. Expansie betekent groeien in 
leden, maar evenzeer in ideeën, engagement en maatschappelijke impact — steeds met respect voor 
onze waarden en onze geschiedenis. Net zoals de maatschappij in haar geheel, worden ook wij gecon-
fronteerd met demografische uitdagingen. Oudere leden haken soms af om gezondheidsredenen en het 
voorbije jaar hebben we helaas ook afscheid moeten nemen van leden die zich jarenlang met volle overtui-
ging hebben ingezet voor onze beweging.

Ik besef maar al te goed dat- de eerste V- VERNIEUWING tijd vraagt. Het is geen knop die je omzet, maar 
een proces dat moed, vertrouwen en openheid vereist. We spelen in op maatschappelijke evoluties 
zoals tijdsbesteding en work-life balans. Zo kiezen sommige clubs er bewust voor om één statutaire ver-
gadering per maand te organiseren en een tweede bijeenkomst te wijden aan een bedrijfsbezoek of een 
andere verbindende activiteit. Daarnaast zien we dat sociale media steeds sterker worden ingezet voor 
communicatie en werving — vandaag hét communicatiemiddel bij uitstek om alle generaties te bereiken. 
Deze vernieuwing maakt onze clubs aantrekkelijker voor jongere generaties en verzekert onze conti-
nuïteit. Tegelijk durf ik de vraag te stellen: hoe open is elke club vandaag écht voor nieuwe leden?

De tweede V is VERJONGING. Actief jongere leden aantrekken betekent investeren in verbinding tussen 
generaties. Leeftijd bepaalt niet alles; een frisse “mindset” des te meer. Een jonge geest — ongeacht 
de kalenderleeftijd — blijft nieuwsgierig, wendbaar en geëngageerd. Nieuw bloed brengt nieuwe ideeën, 
energie en enthousiasme. Zo blijven we groeien en bouwen we aan een toekomstbestendige beweging.
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QUOTE VAN DE MAAND
“Coming together is a beginning; keeping together is progress; working together is 

success.” — Henry Ford

Tot slot is er de derde V : VERBINDEN. Versterkte samenwerking: tussen generaties, clubs en districten. 
De voorbije maanden zagen we talrijke inspirerende voorbeelden. Van de succesvolle twin-vergadering 
tussen FOC Antwerpen-Haven en FOC Antwerpen Brabo MMC met genodigde potentiële leden, tot de 
gezamenlijke nieuwjaarsreceptie voor de 18 Fifty-One clubs in Limburg georganiseerd door FOC 
Sint-Truiden en met méér dan 120 deelnemers een geweldig succes, de Grote Campina Vergadering die 
dit jaar georganiseerd wordt door FOC Geel in Mol. Deze bijeenkomst brengt de clubs uit de Antwerpse 
Kempen samen — Mol, Geel, Herentals, Diamant Nijlen, Mozaïek Kasterlee en Turnhout — samen met 
onze vrienden uit ’s-Hertogenbosch. Wist u trouwens dat de Campina Clubs ook onderling twin-vergaderin-
gen organiseren?

Tot slot het mooie initiatief vier clubs: FOC amAtae Tongeren, FOC Tongeren, FOC Haspengouw en FOC 
Capitale Hasselt, die de handen in elkaar slaan voor een gezamenlijk SV onder de gepaste naam Quatro : 
het zijn tastbare bewijzen dat samenwerking werkt en versterkt.

14 maart: AV “nieuwe stijl” – kasteel van Bouchout (Nationale Plantentuin Meise)

Die gedachte loopt ook als een rode draad door de komende activiteiten. De tweede editie van de AV 
“nieuwe stijl”, na het succes in Tour & Taxis, brengt ons op 14 maart samen op een nieuwe en inspire-
rende locatie: het kasteel van Bouchout in de Nationale Plantentuin van Meise. Daarnaast kijken we 
samen uit naar 60 jaar Fifty-One, te vieren op het 51ste FOI-congres in Waterloo op 24 en 25 april — 
een absolute must voor elke Fifty-Oner en een moment van ontmoeting, inspiratie en verbondenheid dat 
onze beweging alleen maar sterker maakt.

Ik ben oprecht dankbaar voor het engagement, de warmte en de inzet die ik overal in onze clubs er-
vaar. Laten we samen blijven bouwen, verbinden en dienen -  stap voor stap, met vertrouwen in elkaar en 
in de toekomst van Fifty-One.

Met warme groet,
Chris Martens 
Gouverneur van uw district D102
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Lieve ladies, beste Fifty-Oners,

De voorbije maand was er één om van te genieten: warme ontmoetingen, feestelijke momenten en 
inspirerende gesprekken op tal van gelegenheden.

Het deed bijzonder veel plezier om tijdens onze fundraisingactiviteiten ook leden van andere damesclubs te 
mogen verwelkomen. De New Year’s Party van Brussel-Noord Ladies, de gezamenlijke nieuwjaarsreceptie 
van de Limburgse clubs en recent nog de Cheeseparty van Minerva boden prachtige kansen om elkaar beter 
te leren kennen.

Die ontmoetingen, die uitwisseling van ideeën en ervaringen, geven energie. 
Ze versterken onze verbondenheid en vormen de basis voor een krachtige, dynamische beweging waar 
we samen trots op mogen zijn.

 Een warme én enthousiaste oproep 

Wie voelt het kriebelen om mee te bouwen aan de toekomst van ons district? 
Wie brengt nieuwe ideeën, frisse initiatieven en positieve drive?

 Sluit je aan en maak mee het verschil!

Daarnaast zijn we op zoek naar een past-voorzitter die zich geroepen voelt om de mooie en uitdagende 
taak van gouverneur op te nemen voor het jaar 2027. 
Een engagement met impact, gedragen door samenwerking en vertrouwen.

 Algemene vergadering – noteer alvast in je agenda en schrijf je in!

Iedereen is van harte welkom op de algemene vergadering op zaterdag 14 maart in het prachtige Kasteel 
van Boechout, midden in de Plantentuin van Meise. 
We werken aan een boeiend en inspirerend programma en hopen jullie daar talrijk te mogen verwelkomen.

Dames, heel veel succes met de voorbereidingen van jullie activiteiten en vooral: 
geniet van de gezelligheid, de vriendschap en het engagement binnen jullie clubs! 
 
‘Together we serve for a better world’

Met hartelijke en enthousiaste groet,

Heidi Schuermans 
Gouverneur D102L
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Een ongezien record: Fifty-One Club Mozaïek Kasterlee schrijft geschiedenis in één jaar tijd

Binnen Fifty-One International zijn engagement, vriendschap en daadkracht vertrouwde waarden. Maar 
af en toe gebeurt er iets dat zelfs binnen deze dynamische organisatie als uitzonderlijk mag worden 
bestempeld. Fifty-One Club Mozaïek Kasterlee bewijst dat een sterke visie, gedeeld enthousiasme én 
creativiteit in recordtempo tot iets bijzonders kunnen leiden.

Wat hier in één jaar tijd gerealiseerd werd, is ronduit ongezien.

De allereerste statutaire vergadering – treffend de Babyborrel genoemd – vond plaats op 25 februari 2025. 
Nauwelijks enkele maanden later volgde reeds de Stichtingsvergadering op 1 juli 2025. En alsof dat tempo 
nog niet indrukwekkend genoeg was, werd op 13 december 2025 al het officiële Charter uitgereikt. Drie 
essentiële mijlpalen, volledig volgens de geijkte Fifty-One-procedures, maar tegelijk ingevuld met de nodige 
creativiteit en eigenheid, waardoor het traject duidelijk anders liep dan wat men traditioneel gewend is 
binnen Fifty-One. Net die combinatie maakt dit verhaal zo bijzonder.

De club charterde meteen met 13 effectieve leden: 5 dames en 8 heren, met leeftijden tussen 29 en 74 
jaar. Die samenstelling weerspiegelt perfect waar de naam Mozaïek voor staat. Elk lid is een uniek steentje, 
verschillend in achtergrond, leeftijd en ervaring, maar samen vormen ze één harmonieus geheel. Diversiteit 
is hier geen slogan, maar een bewuste en gedragen realiteit.

Een succesverhaal als dit ontstaat uiteraard niet in een vacuüm. Fifty-One Club Mozaïek mocht rekenen op 
een uitzonderlijke en warme ondersteuning van haar peetclub, Fifty-One Mixed Club Diamant Nijlen. Vanaf 
het prille begin stonden zij paraat en bij elke vergadering was steevast een delegatie van minstens twee 
Diamant-leden aanwezig, telkens met raad, daad en bemoedigende woorden. Die continue betrokkenheid 
bleek van onschatbare waarde.

Daarnaast trokken de leden van Mozaïek er ook zelf massaal op uit. Talrijke clubbezoeken werden 
afgelegd, contacten werden gelegd en netwerken versterkt. Het resultaat: een vliegende start, een sterke 
verankering binnen Fifty-One en een netwerk dat al vanaf dag één volop rendeerde. Dat ook het vaste 
clublokaal uiteindelijk gevonden werd na enkele omzwervingen en diverse culinaire uitprobeersels, typeert 
perfect de gedreven maar ook verbindende sfeer binnen de club.

Ook inhoudelijk laat Fifty-One Club Mozaïek zich opmerken. De club beschikt over sterke en inspirerende 
sprekers die niet alleen de eigen clubavonden wisten te vullen, maar ook gevraagd werden door andere 
Fifty-One Clubs. Die trend zet zich verder en zorgt ervoor dat kennis, expertise en passie actief gedeeld 
worden binnen Fifty-One, wat de onderlinge verbondenheid en inhoudelijke meerwaarde alleen maar 
versterkt.
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Daarnaast werd er ook op het vlak van Dienst aan de Gemeenschap geen tijd verloren. Nog vóór het Charter werden 
al vier goede doelen geselecteerd waarvoor de club zich wil inzetten. De eerste activiteit – een wenskaartenactie – 
ging onmiddellijk van start en leverde nu al een indrukwekkende €4.000 opbrengst op. Een resultaat dat niet alleen 
financieel indruk maakt, maar vooral de daadkracht en het enthousiasme van deze jonge club onderstreept.

Fifty-One Club Mozaïek toont dat respect voor traditie en procedures perfect hand in hand kan gaan met vernieuwing, 
durf en creativiteit. In één jaar tijd werd niet alleen een club opgericht, maar ook een duidelijke identiteit, een hechte 
groepsdynamiek, inhoudelijke diepgang én een tastbare maatschappelijke impact gerealiseerd.

Een record om trots op te zijn.

Een inspirerend voorbeeld binnen Fifty-One.

En vooral: een club die nu al bewijst dat haar toekomst minstens even veelbelovend is als haar start.
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‘’Op donderdag 8 januari 2026 organiseerde de Geelse Fifty-One Club haar jaarlijkse nieuwjaarsbijeen-
komst en SV931. Dat ging door bij het geweldige ’Ten Huize Foets’ bij Fifty-One Club Mol lid Michel Foets. 
Goed te vermelden dat er tegenwoordig een heel fijne samenwerking groeide tussen Geel en Mol en zo 
was dit voor de aanwezige leden van Mol ook in één keer een SV. Na een fijne receptie met parelende wijn 
en ook heel wat nieuwe kandidaat leden en recent aangeworven leden aanwezig, was het hoog tijd voor 
een prachtig voorgerecht met vis, gevolgd door een hoofdschotel met Mechelse Koekoek, afgesloten met 
een ongeëvenaard lekker dessertenbuffet.

Voorzitter Luc Moortgat sprak zich blij uit over een heel succesvol 2025 met verschillende hoogtepunten zo-
als het pinnen van 6 nieuwe leden, een geslaagde kerstmarkt met wijnverkoop van de club in december en 
recent ook nog in oktober de ‘Charity Biking’ met 250 mountainbikers. De club zit nog vol met plannen voor 
2026 zoals de samenwerking versterken in Campina met de Kempense Fifty-One Clubs, de al bestaande 
organisaties van de club doen groeien en ook een nieuw evenement organiseren met alle Geelse service-
clubs samen zoals als eens gebeurde in 2022. De absolute prioriteit blijft in 2026 inzetten op de expansie 
zodat de club groeit naar minstens 35 leden. 2025 toonde immers al aan hoe nieuwe leden een geweldi-
ge dynamiek en inspiratie brengen! Proficiat aan de initiatiefnemers hiervoor en in het bijzonder aan Luc 
Moortgat als trekker van deze expansie.

Fifty-One Club Geel bedankt ook Chris Martens en zijn comité voor de steun in het optreden van Jeron De-
wulf, het was lachen brullen gieren met zijn optreden over Chili, het land waarvan hij afkomstig is en waar-
op hij zijn laatste show ‘Latin Lover’ baseerde! ‘’
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Op 13 januari 2026 vond er bij Fifty-One Club Voluntaria hun jaarlijkse machtsoverdracht plaats. Tijdens 
deze bestuurswissel werden een aantal functies officieel overgedragen, met dankbaarheid voor de inzet 
van de uittredende bestuursleden en enthousiasme voor de nieuwe samenstelling. 

Voorzitster Kelly Maussen zet haar engagement verder voor 2026. 
Ondervoorzitster Christel Klaps, die het stokje overneemt van Kristine Slough en zich zo voorbereidt 
om in 2027 het voorzitterschap op te nemen.

Fifty-One Club
Voluntaria

protocol  Kitty Thys, 
die Arlette Groven  
opvolgt

Lieve Mallants  
penningmeester en 
volgt Valerie  
Maussen op.

Valerie Maussen  
secretaris, zij neemt 
deze functie over 
van Anja Lecointre.

FOC VOLUNTARIA

Wij danken alle uittredende bestuursleden van harte voor hun inzet en wensen het nieuwe bestuur veel 
succes en voldoening toe in het verdere clubjaar. Een jaar van samenwerking, verbondenheid en engage-
ment, gedragen door de echte Fifty-One-spirit.
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Op zoek naar een spreker 
voor een lezing?
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Op zoek naar een spreker 
voor een lezing?
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Op zoek naar een spreker 
voor een lezing?
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Fifty-One Club
Antwerpen Brabo MMC

Met groot verdriet delen wij het overlijden mee van Willy Leenaers. Willy was binnen Fifty-One Club Antwer-
pen Brabo MMC decennia een dragende kracht als voorzitter en penningmeester en bleef ook nadien nauw 
verbonden met onze club als ere-voorzitter. Op 27 januari 2026 liet de familie ons weten dat Willy is overle-
den. Het nieuws kwam hard binnen bij velen van ons.

Willy was meer dan een bestuurder. Hij was een clubman in hart en nieren, iemand die zich met overtuiging 
en toewijding inzette voor onze werking, onze waarden en onze vriendschap. Zijn engagement en betrok-
kenheid hebben een blijvende stempel gedrukt op Fifty One Antwerpen Brabo MMC. Hij werd binnen het 
bestuur en bij de leden gewaardeerd om zijn groot plichtsbesef, zijn warme betrokkenheid bij de club en 
zijn oprechte interesse in de mensen rondom hem. Zijn inzet en wijsheid blijven voortleven in alles wat hij 
mee heeft opgebouwd.

Namens het bestuur en alle leden van Fifty-One Club Antwerpen Brabo MMC betuigen wij onze oprechte 
deelneming aan de familie en naasten van Willy. We zullen hem blijven herinneren met dankbaarheid en 
respect.

In memoriam Willy Leenaers † 27/01/2026
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Save the date
Dag in de Zoo - zaterdag 6 juni 2026

Beste vrienden en vriendinnen van de Fifty-One,

De tijd vliegt…zet daarom zaterdag 6 juni 2026 zeker in jullie agenda voor onze 42ste editie Dag in de Zoo in 
de dierentuin van Planckendael én beleef daar een geweldige dag, samen met meer dan 1500 deelnemers 
uit alle windstreken van Vlaanderen!  We kijken uit naar een happening vol warme ontmoetingen, heerlijk 
lunchen én  fijne wandelingen doorheen het prachtige dierenpark, Kortom een absolute hoogdag voor onze 
dienst aan de gemeenschap met altijd ook leuke verrassingen in petto voor onze genodigden, grotendeels 
bestaande uit beperkt validen én sociaal achtergestelde kinderen.

Meer details volgen snel. 

Hou daarom jullie emailbox en social media goed in de gaten én zorg ervoor dat je erbij bent! ;-)

Warme Fifty-One groet.

Team Dag in de Zoo

Paul Van Lierde
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Fifty-One Club
Turnhout

Fifty-One Club
Hasseletum

Valentijn 2026

Zaterdag 14 februari 2026 zal Fifty-One Club Hasseletum een Valentijns editie van “Home Style Cooking 
- dineren voor het goede doel” organiseren in Panama Eat - Drink & Enjoy, in de Sint-Amandusstraat, 1 te 
Stokrooie - Hasselt. 

De opbrengst gaat naar onze sociale doelen. 

Om ‘s avonds te komen genieten van onze keuken vragen we te reserveren*. Let op: de plaatsen zijn 
beperkt !!!!!! 

* Telefonisch op 0475/75 64 21, 

* Of via mail op fiftyoneclubhasseletum@gmail.com 
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Fifty-One Club
Maasland



19

Fifty-One Club
De Leie
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Fifty-One Club
Haspengouw
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Uw district D102 op kruissnelheid

Kandidatuur en Toelating
D102	 Tielt		  DEVOLDER Tom
D102	 Tielt		  SANTENS Bart
D102	 Tongeren		  KNUYSEN Kristof

Nieuwe leden
D102	   Geel				   MOORTGAT Julius
D102	   Geel				   CRAS Nico

Ontslagen

D102	 Aalst			   JOOS Karl 
D102	 Aarschot			   COOMANS Joeri
D102	 Aarschot			   GEYS Koen
D102	 Aarschot			   SEGERS Jozef
D102	 Aarschot			   VANGILBERGEN Robert
D102	 Antwerpen Brabo MMC			  COUDIJZER Dirk
D102	 Antwerpen Brabo MMC			  VAN EYCKEN Tom
D102	 Antwerpen Brabo MMC			  VAN MALDEREN Luc
D102	 Brugge			   BERNAERT Guido
D102	 Brussel-Noord			   VAN EESBEECK Marc
D102	 Diamant			   CLAES Benny
D102	 Halle			   CROMPHOUT Eric
D102	 Halle			   HEREMANS Marc
D102	 Halle			   VAN DIONANT Louis
D102	 Halle			   VAN LIER Liévin
D102	 Herentals			   WILLEMS Jan
D102	 Oostende - Lange Nelle			  BUTSRAEN Danny
D102	 Oostende - Lange Nelle			  DEBERDT Silvio
D102	 Oostende - Lange Nelle			  DEVOS Marc
D102	 Oostende - Lange Nelle			  HOUTHOOFDT Daniël
D102	 Tongeren			   BECKERS Guido
D102	 Turnhout			   GEUDENS Pierre
D102	 Turnhout			   GILLIS Guy
D102	 Westkust			   VANLOUWE Wouter
D102	 Westkust			   VERRIEST Louïc
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Uw district D102 op kruissnelheid

In Memoriam

D102	 Aarschot			   HENDRICKX Richard
D102	 Antwerpen Brabo MMC	 LENAERS Willy

Schrapping
D102	 De Mandel		  SAMYN Andy

Save the date

Zaterdag 14 maart 2026 - Algemene Vergadering D102
Kasteel van Bouchout (Nationale Plantentuin Meise), Nieuwelaan 38 - 1860 Meise
Vrijdag 24 en zaterdag 25 april 2026 - FOI Congres Waterloo
Zaterdag 9 mei 2026 – Fifty-One Club Aarschot – 900ste SV
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Uw district D102L op kruissnelheid

Kandidaturen

D102L	 PuuR			   HENS Christine
D102L	 PuuR			   VAN RANSBEECK Els

Nieuwe leden

D102L	 Ladies Calluna Turnhout i.o.	 SPEERSTRA Catharina
D102L	 Ladies Calluna Turnhout i.o.	 VAN GORP Lut
D102L	 Ladies Calluna Turnhout i.o.	 WILLEMS Els

Ontslagen

D102L	 Ladies Calluna Turnhout i.o.	 VAN LIERDE Catherine
D102L	 MaasMuze i.o.			   KEES Vera
D102L	 Minerva			   VAN HAELST Andrea
D102L	 Voluntaria			   VIOLA Selina

Save the date

Zaterdag 14 maart 2026 - Algemene Vergadering D102L
Kasteel van Bouchout (Nationale Plantentuin Meise), Nieuwelaan 38 - 1860 Meise
Vrijdag 24 en zaterdag 25 april 2026 - FOI Congres Waterloo



24



25



Je kan maandelijks op onze website de topics  
van het Bulletin uitgebreid lezen.


