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Chères amies, chers amis,

Alors que s’achève mon mandat à la tête du District 101, je ressens une profonde gratitude envers 
chacune et chacun de vous. Pendant deux ans, vous m’avez accordé votre confiance pour servir comme 
Gouverneur du District 101, et pour présider les travaux de l’organe d’administration du District. 
Lorsque j’ai accepté cette responsabilité, je savais que ma mission ne serait pas seulement administrative. 
Au Fifty-One, gouverner signifie servir, rassembler, encourager, soutenir, valoriser. C’est porter haut nos 
valeurs de tolérance, d’amitié, d’estime et de solidarité, et veiller à ce que chaque club, chaque membre, 
puisse trouver dans notre mouvement un lieu d’engagement et de fraternité.

Nous avons aussi ravivé ce qui fait le cœur du Fifty-One : 
le plaisir de servir ensemble, dans la simplicité, le respect et la bonne humeur, le travail en régionales lors 
de l’opération Viva For Life nous l’a récemment prouvé. 
Chaque réunion, chaque visite de club, chaque projet m’a rappelé que notre force vient d’abord de la 
chaleur humaine que nous partageons.

Cependant, il serait injuste – et contraire à nos valeurs de transparence – d’ignorer les objectifs qui n’ont 
pas été totalement atteints :

Tout d’abord, l’accueil de nouveaux membres qui reste une tâche ardue et même si les résultats n’ont 
pas été à la hauteur de nos attentes, certains clubs ont permis de garder un effectif stable. Les nouveaux 
membres que nous avons accueillis sont une richesse, mais leur nombre demeure insuffisant pour assurer 
une croissance solide.

La création de nouveaux clubs n’a pas connu l’élan espéré. Là encore, la réalité du terrain nous rappelle 
l’importance du long terme et de la persévérance.

Enfin, ralentir les démissions s’est révélé plus complexe que prévu. 
Les décès, les contraintes personnelles, les changements professionnels, la baisse des disponibilités : 
autant de facteurs qui ont pesé et que nous n’avons pas toujours su anticiper ou accompagner.

Ces constats ne doivent pas être vus comme un échec, mais comme un appel à poursuivre l’effort. Ce que 
nous n’avons pas achevé durant des deux dernières années, d’autres pourront le faire. 
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Grâce à la mobilisation de chacun, nous avons consolidé les bases pour une meilleure communication, une 
coopération accrue entre les clubs et des actions solidaires qui portent haut nos valeurs. Ces acquis seront 
précieux pour la nouvelle équipe qui poursuivra ce travail avec énergie et créativité.
Je tiens à remercier chaleureusement les membres de l’organe d’administration, dont l’implication, la 
rigueur et l’esprit d’équipe ont rendu ces années très enrichissantes. 

Merci également aux membres des clubs du District 101, pour votre confiance, vos idées, votre 
enthousiasme, vos encouragements — et parfois vos critiques constructives, toujours bienvenues.

Mon mandat s’achève, mais mon engagement demeure intact. 
Je resterai à vos côtés, non plus comme gouverneur, mais comme Past-gouverneur, prêt à soutenir les 
nouvelles initiatives et ceux qui prendront la relève.

Je souhaite à notre prochaine gouverneure une année inspirante, riche en rencontres et en réalisations.

Le Fifty-One vit de la force que nous lui donnons. 
Il avance grâce à celles et ceux qui croient en son idéal. 
Il se renforce quand nous agissons ensemble.

Je vous adresse mes meilleurs vœux pour les fêtes de fin d’année. Merci pour votre confiance et votre 
collaboration. Que 2026 soit une année porteuse de succès et de nouvelles opportunités.

Vive le District 101. 
Vive le Fifty-One International. 

Avec toute mon amitié,
Benoit
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Traditionnelle marche d’automne

Ce 2 novembre, marche à Natoye (au départ du centre des métiers d’art « la Spirale »).

Fifty-One Club 
Namur Confluence

Il faisait beau, l’automne nous a réservé une magnifique matinée. Notre petit groupe d’amis et 
sympathisants a apprécié le parcours, juste un peu boueux, qui a fait l’unanimité.   

Et comme il se doit la balade s’est prolongée autour d’un bon repas. 

La culture n’était pas tout à fait absente puisque nous avons pu visiter l’exposition des artisans d’art dont la 
réputation de qualité n’est pas usurpée.
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Fifty-One Club
Flemalle Hesbaye Mosane

Un chèque pour « Au clair matin »
Un chèque du Fifty-One Club Flémalle Hesbaye Mosane a été remis à l’association « Au Clair Matin » 
SRG située à Braives.

Ce 6 novembre 2025, lors de sa réunion statutaire, le Fifty-One Club Flémalle Hesbaye Mosane a eu le 
plaisir de remettre un chèque d’un montant de 3.000 EUR à Julien VAN RUSSELT, directeur « Au Clair 
Matin » SRG (Service Résidentiel Général) située à Latinne et agréée par la Fédération Wallonie-Bruxelles 
dans le cadre de l’Aide à la Jeunesse. 

L’institution accueille 15 enfants et adolescents qui rencontrent des difficultés familiales et qui doivent être 
temporairement éloignés de leur milieu habituel de vie. Pour ces jeunes, le « Clair Matin » est une maison 
où ils peuvent « déposer leurs valises » le temps de trouver des solutions et un lieu au départ duquel ils 
peuvent aussi tenter de « rebondir » et construire des projets. L’accompagnement s’axe sur le soutien 
individuel de l’enfant et sur le travail de type familial lorsque celui-ci est envisageable. 

Ce don est particulièrement le bienvenu pour améliorer le quotidien de ces enfants nous explique Julien. 
Ce fut aussi l’occasion pour lui de nous éclairer sur les difficultés multiples auxquelles lui et son équipe 
sont confrontés. Et malheureusement les restrictions budgétaires à venir vont encore rendre la gestion 
beaucoup plus difficile.   

Au travers de cette contribution, les membres du Fifty-One continuent à soutenir une cause importante et 
marquent leur solidarité avec l’enfance défavorisée. Le Fifty-One Club Flémalle Hesbaye Mosane remercie 
le bourgmestre de Braives, Monsieur LISEIN, les membres du collège communal et leurs équipes pour leur 
soutien et présence aux activités organisées à Braives. Nous remercions également nos sponsors et toutes 
celles et ceux qui ont œuvré à cette belle réussite en participant aux nombreuses actions organisées pour 
récolter des fonds.   

Suivez-nous sur notre page Facebook : Fifty-One Club Flémalle Hesbaye Mosane.

Envie d’en savoir plus sur l’association ? Consultez la page Facebook Au Clair Matin ASBL (il s’agit de 
l’institution située rue du Centre à Braives).
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Fifty-One Club
Tournai Ladies

Dans le cadre de nos actions de soutien aux associations locales, le Fifty One Tournai Ladies a eu le plaisir 
de collaborer avec la troupe de théâtre EPIDAVROS, composée de comédiens bénévoles engagés. Cette 
initiative avait pour objectif de réunir le public autour d’un moment convivial tout en apportant une aide 
concrète aux associations de la région.

La troupe EPIDAVROS a présenté la pièce « Vous avez de la chance », une comédie pleine de quipro-
quos et de rebondissements, qui a su captiver et faire rire le public. L’énergie et le professionnalisme des 
comédiens ont été largement salués, offrant un spectacle divertissant et créant de belles rencontres entre 
artistes, bénévoles et spectateurs.

Afin de rendre la soirée encore plus chaleureuse, les membres du FIO ont proposé une petite restauration, 
très appréciée, permettant de prolonger les échanges dans une ambiance détendue et conviviale.

Ce partenariat constitue une belle réussite par l’esprit de solidarité qui l’a animé. Le Fifty One Tournai La-
dies remercie chaleureusement la troupe EPIDAVROS pour son engagement.

Soirée théâtre
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Fifty-One Club
Leuze

50 ans
Le Club leuzois a fêté récemment ses 50 ans d’existence et prépare activement sa 1000ème réunion 
statutaire. Un tel anniversaire ne pouvait pas être passé sous silence et la réunion a été l’occasion 
d’échanges nombreux entre les membres du club et les visiteurs. Et, bien entendu, l’occasion de 
quelques prises de parole dont voici un extrait.

Mes chers amis, 
Ce soir, nous ne fêtons pas simplement un chiffre rond.

Nous célébrons un demi-siècle d’humanité partagée, de verres levés, de projets menés, d’éclats de rire, 
et parfois même… d’émotions retenues. Cinquante années pendant lesquelles des membres ont choisi 
de croire qu’ensemble, on peut changer un peu le monde — ou du moins, l’embellir.

Notre club, c’est une histoire d’amitié tissée patiemment, comme une tapisserie aux fils de rires, de 
respect et de confiance. C’est un phare dans nos quotidiens parfois agités, une main sur l’épaule quand 
tout va trop vite, un rappel que la bienveillance est contagieuse.

Antoine de Saint-Exupéry écrivait : « L’amitié, ce n’est pas d’être inséparables, mais d’être séparés et 
que rien ne change. » Et c’est peut-être ça, le secret de notre longévité : nous avons su rester unis sans 
jamais être uniformes. Au fil des décennies, les visages changent, les voix se succèdent, mais l’esprit 
demeure. Celui d’un club où l’on débat, où l’on plaisante, où l’on s’écoute, où l’on rit parfois de soi — et 
où, malgré les années, on continue d’avoir envie d’avancer ensemble. 

Ce soir, notre devise résonne avec force : Amitié, Estime, Tolérance. Trois mots simples, mais puissants, 
qui font tenir tout l’édifice. Et si nous devions y ajouter un quatrième, ce serait peut-être Espérance — 
car 50 ans, ce n’est pas une fin de parcours… c’est un nouveau départ. Peut-être même un cinquième : 
Endurance (en lien avec l’officieuse qui dure parfois jusque perpète). Comme l’a dit Albert Camus : « La 
vraie générosité envers l’avenir consiste à tout donner au présent. »

Alors donnons : de notre temps, de notre énergie, de notre bonne humeur et de notre cœur, pour que 
dans 50 ans encore, d’autres puissent dire : « Le Fifty-One de Leuze, c’est plus qu’un club… c’est un 
héritage. »
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Fifty-One Club
Chimay

Soirée accord mets-bières

Lors de certaines réunions statutaires, il est des fonctions qui prennent tout leur sens. En effet, lorsque la 
soirée rassemble de nombreux invités, on attend d’un chef de protocole qu’il se montre à la hauteur pour 
assumer plusieurs tâches : confectionner un plan de table harmonieux— une dimension à ne pas sous-
estimer dans une région où tout le monde se connaît et où il convient de ménager les sensibilités pour 
préserver la convivialité —, rédiger un discours de bienvenue, accueillir les invités avec attention, assurer 
l’animation lors de l’introduction du repas et des intermèdes, céder la parole tantôt au président, tantôt 
au cuisinier venu présenter chaque plat accompagné de la bière assortie. Toutes ces missions ont été 
menées magistralement par notre ami Jacques qui mérite à mon avis d’être élu « l’homme du match ». 

Lors de cet événement « accord mets-bières », monsieur Didier Bolle (société Mobichefs) a régalé les 
convives par ses plats préparés avec soin et raffinement. L’ensemble du menu a été unanimement 
salué. L’avis du rédacteur : un véritable coup de cœur s’est imposé pour cette viande d’une tendreté 
exceptionnelle, patiemment cuite pendant des heures à 65 °C, qui fondait littéralement en bouche. Bravo 
à ce chef ! 

Une tombola, offrant pour unique 
prix six bouteilles de notre 
champagne, apportera sa part 
au succès financier de la soirée. 

Une soirée qui aura été dominée 
par de nombreux sourires.
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Samedi 10 janvier
Réunion de l’Organe d’Administration du District 101
Hôtel des Trois Clés, Gembloux.

Samedi 7 février
Réunion de l’Organe d’Administration du District 101
Hôtel des Trois Clés, Gembloux.

Samedi 7 mars
Réunion de l’Organe d’Administration du District 101
Hôtel des Trois Clés, Gembloux.

Samedi 7 février
1000ème réunion statutaire du FOC de Leuze

Samedi 16 mars
Assemblée générale du District 101

Vendredi 24 et Samedi 25 avril
Congrès FOI Waterloo (soixantième anniversaire)

Activités D101 et FOI
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CALENDRIER DECEMBRE 2025
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CALENDRIER JANVIER 2026
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Fifty-One Club
Lillois
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Fifty-One Club
Flémalle
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Fifty-One Club
Enghien
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Fifty-One Club
Tournai Ladies
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Infos district D101

Mouvement des membres 

Proposition de candidature
FOC Anderlues : Olivier COLLIGNON
FOC Anderlues : Vincent CRICKBOOM
FOC Anderlues : Claudine BRUGS – MALEVEZ
FOC Anderlues : Salvatore PACE
FOC Trois Rivières : Jean-Marc FRANCOIS
FOC Namur-Avenir : Freddy GYSELINX

Admissions
-
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Appel à candidatures District 101.

Les candidats à un poste de Gouverneur, Vice-Gouverneur et administrateur du District 101 doivent 
faire déposer leur candidature PAR UN CLUB auprès du futur Past-Gouverneur, Benoît BAMS, au plus 
tard le 16 février 2026.
Généralité : Le district fonctionne sous la direction d’un conseil d’administration aidé par des commissions et 
son exercice est fixé conformément aux usages locaux d’un commun accord par les clubs du district.

Point 6.3.1.1 du R.O.I. : « Le candidat gouverneur est proposé pour une durée d’un an par les clubs chartés 
de son district. Sur demande le conseil général peut faire une dérogation sur la durée du mandat.

Le/La candidat.e est élu.e  par l’assemblée générale du district et présenté à l’assemblée générale du Fif-
ty-One International. »

Point 6.3.1.2 du R.O.I. : « Le/La Gouverneur.e de District :

-	 doit être membre d’un club Fifty-One charté du district. Ce club ne doit pas avoir de dettes vis-à-vis 
du Fifty-One International et du district,

-	 doit avoir exercé la présidence et la past-présidence d’un club charté,

-	 doit avoir exercé la fonction de vice-gouverneur.e du district,

-	 doit avoir une connaissance approfondie du Fifty-One International, de ses objectifs et de ses prin-
cipes, ainsi que des statuts, et être un membre Fifty-One dont la loyauté vis-à-vis du Fifty-One International 
est au-dessus de tout soupçon. »

Point 6.3.1.3 du R.O.I. : (à propos du Gouverneur de District) : « Il ne peut exercer aucun autre mandat de 
dirigeant dans un club Fifty-One. »

Point 6.3.4.2 du R.O.I.  : (à propos des vice-Gouverneurs) « Sont éligibles tous les anciens présidents de 
club. Ils sont élus pour une durée d’un an lors l’assemblée générale du district. »

Point statutaire article 19 composition : (à propos des administrateurs : L’association est administrée par un 
organe d’administration composé de trois membres au moins et de 12 membres au plus, nommé par l’as-
semblée générale, pour un an parmi les membres de l’association (mandat renouvelable).



24

6.9.5. Candidatures 

Les candidatures doivent être : 

- Écrites et signées par le président du club en précisant le ou les mandats brigués, 

- Expédiées par le club du candidat pour être, un mois avant l’assemblée générale du district, aux mains du 
past-gouverneur en fonction. 

Les candidatures reçues après cette date ne sont pas prises en considération. 

Le past-gouverneur et décide de la validité des candidatures et présente ses conclusions à l’assemblée gé-
nérale du district.

6.9.6. Le vote 

Le past-gouverneur dirige les opérations de vote et désigne une commission de trois scrutateurs chargés : 

- De la distribution et de la récolte des bulletins de vote préparés par le district, 

- Du contrôle et du dépouillement des bulletins de vote et de la communication du résultat au gouverneur, les 
bulletins incorrectement remplis sont considérés comme nuls. 

En aucun cas, les candidats à des fonctions à élire ou des personnes concernées par les points de l’agenda 
à voter, ne peuvent être désignés pour faire partie de cette commission de dépouillement. 

Chaque électeur doit se présenter à l’entrée de l’assemblée générale et faire connaitre toutes ses capacités 
d’électeur. 

Il reçoit autant de cartes de vote et de bulletins de vote que le nombre de voix dont le votant dispose (maxi-
mum 1 par club + 1 procuration éventuelle). 

Les cartes de vote sont utilisées lors des votes publics et les bulletins de vote lors des votes secrets. 

Il est décidé par vote secret sur les points de l’agenda relatifs à des personnes et sur l’élection de personnes. 
Pour tout autre point, il est décidé par vote public. 

Lors d’un vote secret, chaque électeur a le droit, après proclamation des résultats, de faire procéder à un 
contrôle des bulletins de vote en présence de la commission de dépouillement. 
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6.9.7. Élections 

Les élections se font par vote secret et les candidats sont élus par simple majorité. 

Toutefois il peut se faire à main levée ou par acclamation, sauf opposition d’un club 

Les élections se font dans l’ordre qui suit : 

Election de l’Organe d’administration.

Élection du gouverneur du district qui sera proposé à la ratification de l’AG du Fifty-One International. 

Élection du/des vice-gouverneur(s). 

Élection du représentant de la commission législative du Fifty-One International. 

Élection du candidat du district pour un mandat au comité exécutif (Gouverneur Général ou Secrétaire Gé-
néral ou Trésorier Général) 

Le secrétaire du district fait parvenir immédiatement au Secrétaire Général le résultat des élections concer-
nant les mandats au Fifty-One International. 

Aucune contestation ne sera recevable après la clôture de l’assemblée.



Vous pouvez lire les sujets du Bulletin en détail. 


