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Chères amies et chers amis,

Les jours raccourcissent maintenant et les températures sont plus fraîches. La lumière chaude du soleil se 
reflète dans les couleurs changeantes des feuilles. Sans aucun doute, l’automne arrive et invite souvent à 
la douceur c’est le temps des boissons chaudes et des balades en forêt. Il faut en profiter !

L’IA et le Fifty-One

Une fois n’est pas coutume, je me suis intéressé à l’intelligence artificielle en lui posant une question en 
rapport avec notre mouvement et dont je partage ci-dessous, avec vous, la réponse reçue :

Question : Comment attirer des nouveaux membres au sein du fifty-one ?

ChatGPT a dit :
Attirer de nouveaux membres au sein du Fifty-One International (FOI) demande une stratégie humaine, 
authentique et alignée avec les valeurs du club : amitié, estime, tolérance. Voici une approche en 
plusieurs étapes pour recruter efficacement, sans trahir l’esprit du club :

1. Définir un profil cible clair

Avant de recruter, posez-vous ces questions :
•	 Quel est le profil idéal d’un nouveau membre ? (âge, valeurs, disponibilité)
•	 Est-ce une personne déjà engagée socialement ? Actif dans sa communauté ?
•	 A-t-il/elle l’esprit d’équipe et un désir de “servir” ? 

2. Donner de la visibilité au club

Actions concrètes :
•	 Organiser des événements ouverts au public : conférences, tables rondes, expositions, activités 

solidaires.
•	 Créer une présence active sur les réseaux sociaux (Facebook, LinkedIn, Instagram) avec des 

photos/vidéos des actions réalisées.
•	 Mettre à jour le site web du club local ou créer une page claire avec infos pratiques + formulaire de 

contact.
•	 Collaborer avec d’autres clubs/service-clubs ou institutions locales.

Important : montrez des visages, des sourires, des moments de partage. Pas seulement des discours.
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3. Miser sur le parrainage personnel

Le bouche-à-oreille reste un outil puissant :

•	 Encouragez chaque membre à inviter une personne de son entourage à une réunion découverte.
•	 Organisez des “soirées invités” avec un programme convivial (présentation du club + témoignages + 

repas informel).

Conseil : Évitez le ton trop formel ou élitiste. Restez accessible et chaleureux.

4. Valoriser les bénéfices concrets

Mettez en avant ce que le FOI apporte :

•	 Cercle social de qualité
•	 Développement personnel (prise de parole, leadership, organisation)
•	 Sentiment d’utilité via les projets de service
•	 Ouverture internationale (réunions interclubs, conventions…)

Astuce : demandez à quelques membres actuels de faire une courte vidéo de témoignage sur ce que le 
club leur apporte

5. Créer un parcours d’intégration

Quand quelqu’un s’intéresse au club :

1.	 Réunion découverte conviviale
2.	 Invitation à 2 ou 3 réunions/activités
3.	 Discussion avec 2 membres référents
4.	 Proposition officielle d’intégration

Cela permet à la personne de se sentir attendue, respectée et accompagnée.
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Bonus : Idées originales d’actions d’attraction

•	 Afterworks thématiques (développement durable, engagement local, innovation solidaire)
•	 Café citoyen ou “Apéro-estime” : discussions libres sur les valeurs FOI
•	 Marche solidaire ou “Clean Walk” dans la ville, ouverte à tous
•	 Journée intergénérationnelle : membres + jeunes adultes de la région

Je trouve personnellement que le résultat est saisissant mais néanmoins intéressant. De plus si vous 
souhaitez pousser la réflexion plus loin, j’ai demandé s’il était possible d’établir un flyer qui pourrait être 
personnalisé pour chaque club et le résultat est également surprenant. 

Il est trop long de le détailler dans cet éditorial mais je vous invite à faire l’essai en posant la même 
question et en demandant la rédaction d’un flyer ou d’un post Facebook.

Viva For Life

Il semble que l’organisation de vos évènements pour Viva For Life avance bien. Merci d’avance pour 
l’énergie déployée de tous dans cette aventure.

Bien à vous

Benoit



4

Qui sommes-nous ?

Avec l’aide d’Arpeggio, la société de communication choisie par le D101 pour améliorer la visibilité de notre 
mouvement, un flyer a été établi pour le FOC Boussu. En voici un premier aperçu.

Fifty-One Club 
Boussu
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Fifty-One Club
Anderlues

Renouveau
Anderlues rallume la flamme, De la mémoire à l’avenir : la réouverture du Fifty-One Club d’Anderlues

Il était une fois… un club fondé en 1971, officiellement baptisé aves sa remise de Charte en 1974, qui 
avait mis en pause ses aventures pendant treize longues années. Treize ans de silence, c’est long… 
mais c’est comme le bon vin : ça laisse le temps de mûrir, et le résultat n’en est que meilleur ! 

Le lundi 8 septembre 2025, au restaurant «Capriccio d’Italia» à Anderlues, pas moins de 41 invités et 
convives se sont retrouvés pour écrire ensemble une nouvelle page de l’histoire du club.

Une reprise… en musique (ou presque)

La 771ème réunion statutaire fut lancée par la cheffe du protocole, Patricia BOUILLON, non, elle n’est 
pas tombée dans la marmite, mais elle a donné le ton avec le gong et énergie. Elle a passé la parole 
au Président Marc MALEVEZ, qui a accueilli chaleureusement tous les amis venus “réchauffer” cette 
renaissance.

Des mots qui comptent…

Jeannine ARTOIS, Secrétaire générale du Fifty-One International, a rappelé combien ce retour faisait 
battre le cœur de la grande famille du Fifty-One. 
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Fifty-One Club
Anderlues

Marie-Christine DELECAULT, Vice-Gouverneure du District 101, a salué avec enthousiasme la reprise 
d’un club qui prouve que, même après 13 ans de sommeil, on peut se réveiller en pleine forme ! 

Enfin, le Bourgmestre d’Anderlues, Hadrien POLAIN, a insisté sur les retombées positives de ce retour 
pour la cité. Bref : un coup de pouce qui ne peut qu’être bénéfique.

Une salle pleine de complices…

Les clubs amis étaient venus en nombre : Charleroi, qui a carrément fusionné sa réunion (commune) 
avec la nôtre, Chimay, Fontaine-l’Evêque, Ham-sur-Heure–Val de Sambre, Waterloo, Tournai et Tournai 
Ladies. Le District 101 n’était pas en reste avec la présence de Pascal Devos, Past-Gouverneur, et 
Raymond Delforge, relations publiques.

Les clubs présents à cette soirée n’étaient pas venus les mains vides : chacun avait apporté son fanion, 
geste aussi élégant que chaleureux. Plus qu’un simple morceau de tissu, ce petit drapeau est le symbole 
d’un grand partage d’amitiés, à l’image de ce que cultive depuis toujours le Fifty-One International : créer 
des liens, tisser des souvenirs et faire rayonner l’esprit de camaraderie.

D’autres clubs-service : le Rotary de Fleurus Aéropole, 
Le Kiwanis de la Louvière-la Louve et Soropimistist 
de Charleroi-Soleilmont étaient également représentés, 
ainsi que quelques visages intéressés et peut-être 
futurs membres de la nouvelle aventure anderlusienne.

En conclusion

Treize ans après, le Fifty-One Club d’Anderlues 
reprend vie avec une belle énergie, une bonne dose 
d’amitié et, avouons-le, un sérieux appétit pour 
les projets à venir. 

Comme on dit chez nous : la flamme est rallumée… 
et elle n’est pas prête de s’éteindre !
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Fifty-One Club
Wanze

Une belle et grande surprise

Le 19 aout 2025, notre président (Pierre WILMART) a reçu un appel téléphonique d’un apiculteur, Mr 
Jean-Pierre SEPULCHRE qui a lu notre article dans le Vlan et qui est touché par notre dévouement pour 
les enfants du Domaine de Antheit.

Par ce fait il nous offre quarante pots de miel. Ceux-ci ont été vendu en une semaine.

La somme sera versée intégralement au Domaine.

Nous remercions Mr Jean-Pierre SEPULCHRE.

Pour le Fifty-One club de Wanze.
Le secrétaire, Serge BRASSART.
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Fifty-One Club
Tournai Ladies

Programme chargé lors de notre réunion statutaire du 3 septembre, conférence suivie de 2 intronisations.

Nous avons eu le plaisir d’accueillir Bernard Vanwynsberghe.

Les marronniers, une institution mal connue qui fait partie du paysage tournaisien. Notre conférencier, qui 
en est un membre actif, nous retrace l’historique de l’hôpital psychiatrique.

Il nous emmène ainsi depuis 1881, où il s’appelait “ asile saint Bernard” et était géré par les frères de la 
charité jusqu’à nos jours, une institution moderne rattachée à la région wallonne comprenant 3 secteurs : 
l’hôpital psychiatrique sécurisé, la maison de soins psychiatrique et un centre hospitalier spécialisé.

Au travers d’archives de cas pratiques il nous laisse entrevoir l’importante évolution qui a eu lieu dans la 
prise en charge de ses patients.

Ensuite, nous avons intronisé 2 nouvelles membres, Anne Baillez et Laury Lavergne

Que d’émotions !

A l’Ombre des Marronniers
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Fifty-One Club
Huy

Ce week-end a débuté le samedi par la visite la ville haute fortifiée selon les plans de Vauban à partir de 
1679 et partant sur les traces de ce génie militaire en visitant les fortifications de Longwy : le Puits de 
Siège, la place Darche, l’hôtel de ville, l’église Saint Dagobert, l’ancienne boulangerie militaire (qui abrite le 
musée des émaux), la Porte de France, un souterrain, une poudrière …

Week-end à Longwy

Après une soirée fort agréable à « Ô Château, 19 Faubourg Sainte Catherine » à Hayange, une nuit 
réparatrice nous a préparés pour le lendemain.

Le dimanche, nous nous sommes retrouvés avec les membres du Club de Longwy, en leur local « La 
Gourmandise », 3, rue Jeanne d’Arc à Longwy, sous la houlette des deux présidents, Michel et Alain. Nous 
avions l‘insigne honneur de la présence du Gouverneur D 105, Emmanuel Courtois.

Mais avant notre réunion commune, nous sommes allés découvrir ces merveilles que sont les vitraux 
Majorelle au Siège des Aciéries de Longwy, Longlaville (Meurthe-et-Moselle).
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Samedi 4 octobre
Réunion de l’Organe d’Administration du District 101
Hôtel des Trois Clés, Gembloux.

Vendredi 24 octobre
1000eme réunion statutaire FOC Dinant Haute Meuse

Samedi 25 octobre
Défi Viva For Life régionale du Brabant Wallon
Défi Viva For Life régionale du Hainaut – Sud

Samedi 8 novembre
Réunion de l’Organe d’Administration du District 101
Hôtel des Trois Clés, Gembloux.

Vendredi 21 novembre
Défi Viva For Life régionale de Namur

Samedi 22 novembre
Défi Viva For Life régionale du Hainaut – Centre

Samedi 22 et dimanche 23 novembre
Défi Viva For Life régionale de Liège
Défi Viva For Life régionale du Luxembourg

Samedi 6 décembre
Réunion de l’Organe d’Administration du District 101
Hôtel des Trois Clés, Gembloux.

Activités D101 et FOI
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CALENDRIER OCTOBRE 2025
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CALENDRIER NOVEMBRE 2025
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Fifty-One Club
Tournai
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Fifty-One Club
Haute Semois
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Fifty-One Club
Brabant Wallon
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Fifty-One Club
Mons
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Fifty-One Club
d’Enghien
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Fifty-One Club
Tournai Ladies



21

Fifty-One Club
Waterloo
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Fifty-One Club
Namur
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Fifty-One Club
Braine
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Fifty-One Club
Lillois
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Infos district D101

Mouvement des membres 

Proposition de candidature

	 -

Admissions

	 FOC Wanze : René GARNIER

	 FOC Wanze : Marc SEULIN

	 FOC Wanze : Benoît HOREZ



Vous pouvez lire les sujets du Bulletin en détail. 


