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Beste Fifty-Oners,

De maand mei stond volledig in het teken van verbinding en samenwerking — waarden die centraal 
staan in onze strategische plan 2030, en meer bepaald in de derde V: Verbinden.
Ik had het genoegen om in mei aanwezig te zijn op drie uitzonderlijke evenementen, die elk op hun 
manier toonden waar Fifty-One voor staat: vriendschap, maatschappelijke betrokkenheid en engagement 
over de clubgrenzen heen.

De maand begon sterk met een historische mijlpaal: de 1000ste Statutaire Vergadering van FOC 
Kortrijk. Met meer dan 190 aanwezigen was dit een bijzonder bijeenkomst. Wat opviel, was dat bijna alle 
aanwezigen trots hun nieuwe naamplaatjes droegen — een klein gebaar dat de onderlinge kennismaking 
des te gemakkelijker maakte. Deze feestvergadering kreeg extra betekenis met de overhandiging van 
een cheque van maar liefst € 10.000 aan Het Ventiel, een organisatie die mensen met jongdementie 
ondersteunt. Een prachtig voorbeeld van hoe Fifty-One vriendschap en maatschappelijke inzet verenigt. 
Profi ciat, FOC Kortrijk, met uw 1000ste Statutaire Vergadering! Veel succes en nog mooie jaren gewenst!

Vervolgens mocht ik de Grote Campina Vergadering bijwonen, georganiseerd door FOC Turnhout. Deze 
bijeenkomst bracht de clubs uit de Antwerpse Kempen samen — Mol, Geel, Herentals, Diamant Nijlen, 
Mozaïek Kasterlee en Turnhout  — samen met onze vrienden uit ’s-Hertogenbosch. Met méér dan 90 
deelnemers werd deze eerste editie sinds de coronaperiode een absoluut succes. Mijn oprechte felicitaties 
aan FOC Turnhout voor de geslaagde organisatie. Wist u trouwens dat de Campina Clubs ook onderling 
twinvergaderingen organiseren?

Tot slot vond op 23 en 24 mei het 50ste congres van Fifty-One International plaats in Living Tomorrow
in Vilvoorde — een inspirerende en toekomstgerichte locatie, met zorg uitgekozen door Gouverneur-
Generaal Leo Janssen en districtssecretaris Erik Genie. Wat dit congres extra bijzonder maakte, 
was dat het voor het eerst gezamenlijk werd georganiseerd door beide districten 102 en 102Ladies. Een 
toonbeeld van samenwerking en een krachtig signaal voor de toekomst van onze beweging.
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Het congres werd geopend met een welkomstwoord dat ik graag met u deel, omdat het de essentie van 
ons samenzijn treffend samenvat:

Welkomstwoord – 50ste Congres Fifty-One International

Beste Fifty-Oners,

Van harte welkom op het 50ste congres van Fifty-One International, hier in Vilvoorde.
Wat fi jn om te zien dat zovelen van u aanwezig zijn op deze bijzondere plek: Living Tomorrow. Niet zomaar een 
locatie, maar één die perfect het thema van ons congres weerspiegelt. Een toekomstgerichte omgeving, met 
zorg gekozen. Onze oprechte dank aan iedereen die hieraan meegewerkt heeft.

Want net als deze plek kijken ook wij als Fifty-One met het vizier op de toekomst. Uiteraard blikken we vandaag 
ook even terug op een rijke geschiedenis van vriendschap, engagement en maatschappelijke inzet. Maar het is 
vooral de toekomst die ons samenbrengt — een toekomst die we samen vormgeven.

Dit sluit naadloos aan bij ons strategisch plan Quo Vadis – Visie 2030, gebouwd rond drie pijlers:
• Verandering en vernieuwing, voelbaar in deze inspirerende omgeving
• Verjonging, niet enkel in leeftijd, maar vooral in mentaliteit – een frisse blik, een open geest
• Verbinding, gisteren al tastbaar tijdens de Avond van de Vriendschap, vanochtend tijdens de gegidste 
bezoeken, en vandaag in elke ontmoeting die volgt

Verbinding kent geen grenzen – niet van taal, niet van cultuur. Waarom zou u geen twinvergadering 
organiseren met een club uit een ander district of land? De mogelijkheden zijn legio.

Laten we samen blijven bouwen aan de fundamenten van onze beweging: Vriendschap, Achting en 
Verdraagzaamheid. Waarden die universeel zijn en meer dan ooit relevant.

Tot slot wil ik graag mijn dank uitspreken aan iedereen die zich heeft ingezet voor dit congres. In het bijzonder: 
André Boulet, Lucienne Willems, Erik Genie, Jeannine Weeghmans en Linda Seegers— uw inzet verdient 
onze grootste waardering.

Welkom op dit feest van toekomst en verbondenheid.
Together we serve for a better world!

Chris Martens & Heidi Schuermans
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QUOTE VAN DE MAAND
“Success is not fi nal, failure is not fatal: it is the courage to continue that counts.” 

— Winston Churchill

Wij kijken met bijzonder veel plezier terug op een geslaagde editie en wensen Lucienne Willems van harte 
profi ciat als verkozen Gouverneur-Generaal van Fifty-One International. Zij neemt op 1 januari 2026 de 
fakkel over van Leo Janssen. Ook tijdens haar mandaat kan ze rekenen op onze volle steun.
Deze prachtige momenten vindt u verderop in dit bulletin ook in beeld terug. Laten we deze energie 
meenemen naar de komende maanden.

Met warme groet,

Chris Martens
Gouverneur van uw district 102

PS. Samen maken we het verschil. Zoals steeds staat het districtsbestuur voor u klaar. Heeft u ideeën, 
opmerkingen of suggesties? Laat het ons weten via comite@fi ftyoned102.com
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Lieve dames,

Met dankbaarheid kijk ik terug op een geslaagd Fifty-One International Congres 2025, dat plaatsvond op 
de inspirerende locatie van Living Tomorrow. Wat een bijzondere ervaring om zoveel enthousiaste leden uit 
Nederland, Frankrijk, Zwitserland, Luxemburg, Duitsland en België samen te zien komen. De sfeer van 
verbondenheid was tastbaar: vriendschappen werden verdiept en nieuwe banden gesmeed. Het was een 
ware viering van onze waarden.

We zijn ontzettend trots dat iemand uit ons eigen district, Lucienne Willems, is benoemd tot gouverneur-
generaal elect — van harte gefeliciteerd!

Mijn oprechte dank gaat uit naar iedereen die dit congres mogelijk maakte — in het bijzonder de vele 
helpende handen uit D102 en D102L. Jullie inzet maakte het verschil.

Met enthousiasme kijken we al vooruit naar het volgende hoogtepunt: het 51ste FOI Congres, dat in het 
teken staat van 60 jaar Fifty-One. Een symbolische terugkeer naar de plaats waar het ooit begon: Waterloo.

Met dit bulletin sluiten we juni af en bereiden we ons voor op een welverdiende zomerpauze. Voor sommige 
clubs betekent dit ook een wissel in het bestuur. Daarom geven we in dit bulletin een duidelijk overzicht van 
de verschillende functies.

Wisseling van Bestuur – Functies en Verantwoordelijkheden

Bij een bestuurswissel is het belangrijk dat ieders rol duidelijk is. Hieronder vind je een gestructureerd 
overzicht van de functies binnen het clubbestuur:

1. Voorzitter

Verantwoordelijk voor het algemene clubbeleid en de dagelijkse werking.

Taken:
• Leidt de clubwerking en zit vergaderingen voor.
• Stelt agenda’s op voor bestuurs- en clubbijeenkomsten.
• Vertegenwoordigt de club bij interne en externe gebeurtenissen.
• Houdt toezicht op commissies en taakverdeling.
• Zorgt voor een vlotte overdracht bij bestuurswissel.
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2. Past-Voorzitter
Een ervaren raadgever en steunpilaar voor de nieuwe voorzitter.

Taken:
• Begeleidt en adviseert op basis van ervaring.
• Ondersteunt bij de continuïteit van het bestuur.

3. Ondervoorzitter
De rechterhand van de voorzitter en vervanger bij afwezigheid.

Taken:
• Vervangt de voorzitter wanneer nodig.
• Werkt nauw samen met het voltallige bestuur.

4. Protocolverantwoordelijke
Waakt over het ceremonieel en de presentatie van de club.

Taken:
• Bewaakt stijl en sfeer van bijeenkomsten.
• Verzorgt de verwelkoming van gasten, sprekers en nieuwe leden.
• Ziet erop toe dat elk lid het Fifty-One speldje draagt.
• Is verantwoordelijk voor zichtbare presentatie: fanion, beachfl ag, roll-up banner.
• Zorgt voor tijdige aankondiging van externe bezoekers/sprekers.

5. Secretaris
Beheert de interne communicatie en de administratie.

Taken:
• Schrijft en verspreidt verslagen (binnen 14 dagen).
• Beheert ledenlijsten en contactgegevens.
• Verstuurt uitnodigingen, aankondigingen en verslagen.
• Onderhoudt contact met het district, andere clubs en de bulletinverantwoordelijke. (Bij voorkeur elke 

e-mail in cc naar het voltallige bestuur.)
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6. Penningmeester
Verantwoordelijk voor het fi nanciële beheer van de club.

Taken:
• Houdt overzicht van inkomsten en uitgaven.
• Beheert bankrekeningen, betalingen, lidgelden en sponsorbijdragen.
• Rapporteert regelmatig aan het bestuur en de leden

Met dit schrijven ronden we de eerste helft van het jaar af.
Geniet van een deugddoende zomer, vol zon, rust en mooie momenten.
Warme groeten en tot in september- dan zijn we er weer, fris en vol goesting voor een nieuw hoofdstuk!

Heidi Schuermans
Gouverneur D102L
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Passie voor Fifty-One – Dubbele Passie voor Service en Samenhorigheid

Een inspirerend gesprek met Chris Martens en Heidi Schuermans, gouverneurs van District 102 en 
District 102 Ladies

In de wereld van Fifty-One vallen Chris Martens en zijn partner Heidi Schuermans op als een bijzonder duo. 
Hij bekleedt het gouverneurschap van District 102, zij leidt District 102 Ladies. Hun gedeelde leidersrol is 
opmerkelijk, al is het geen unicum binnen de organisatie. Verschillende koppels gingen hen voor, mensen 
voor wie Chris en Heidi oprecht bewondering uitspreken. Die voorgangers dienden dan ook als inspiratiebron 
voor hun eigen engagement.

Wat hen bindt, gaat verder dan hun relatie. Het duo deelt een sterke set waarden, een toekomstgerichte visie 
en een diepe verankering in de spirit van Fifty-One. Hun samenwerking illustreert hoe gedeeld leiderschap 
niet alleen mogelijk is, maar ook versterkend kan werken.
We spraken met Chris en Heidi over hun parcours, hun motivaties en de ambities waarmee ze hun 
gouverneurschap invullen.
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Maak kennis met Chris en Heidi

Betrokken arts met een hart voor engagement
“Heidi Schuermans is huisarts in een groepspraktijk 
waar ze samenwerkt met vijf collega’s. Daarnaast 
is ze ook praktijkopleider voor jonge artsen. 
‘Binnen onze praktijk nemen we wekelijks deel aan 
overlegvergaderingen, samen met het personeel 
en de paramedici,’ vertelt ze. Geboren en getogen 
in Bree, woont Heidi inmiddels al 34 jaar in Bocholt, 
waar ze meer dan twintig jaar haar leven deelt met 
Chris. ‘In mijn vrije tijd sport ik graag, lees ik een 
goed boek, werk ik in de tuin en engageer ik mij vol 
enthousiasme bij Fifty-One Ladies.’” 

Internationale ervaring, lokale verankering
Na een internationale carrière – waaronder een 
functie als marketingdirecteur in Londen – koos 
Chris Martens er bewust voor om terug te keren naar 
België. Vandaag staat hij als gedelegeerd bestuurder 
aan het hoofd van de BeNeLux-vestiging van een 
Amerikaanse multinational. “Een rol die ik met veel 
plezier en toewijding vervul,” zegt hij.

De aantrekkingskracht van Fifty-One

“Johan Verelst, een goede vriend uit mijn 
studententijd aan de Universiteit Hasselt, nodigde 
me ooit uit om kennis te maken met Fifty-One Noord-
Limburg” vertelt Chris. “Dat bleek meteen een schot 
in de roos. De warmte, de vriendschap, het gevoel 
van échte verbondenheid... het raakte me. Ik bleef 
terugkomen en werd lid van de allereerste Fifty-One 
club in Noord-Limburg.”

Wat hem in het bijzonder aanspreekt, is de 
unieke mix van vriendschap, maatschappelijke 

betrokkenheid en internationale openheid. “Vanaf 
het begin nam ik samen met clubvrienden deel 
aan de congressen van Fifty-One International. 
Die ontmoetingen zijn altijd verrijkend – juist de 
verschillen in cultuur maken ze zo boeiend.”

Geïnspireerd én geëngageerd

“Chris inspireerde me om kennis te maken met 
de Fifty-One beweging, maar ik vond al snel mijn 
eigen pad binnen Fifty-One Ladies,” vertelt Heidi. 
“Tijdens een nieuwjaarsreceptie in 2016 sprak Linda 
Seegers, stichtend voorzitster, me aan. Haar warme 
benadering gaf me meteen het gevoel welkom te zijn 
bij Fifty-One PuuR.”

Wat haar meteen aantrok, was de breedte van het 
aanbod. “De kans tot engagement, de diversiteit aan 
onderwerpen, de mogelijkheid tot persoonlijke groei 
via vergaderingen, sprekers en activiteiten… dat alles 
sprak me enorm aan.”

Voor Heidi ligt de kracht van de beweging in het 
evenwicht tussen collectieve inzet en individuele 
vrijheid. “De kracht van samen, maar mét ruimte voor 
persoonlijke accenten – dat is voor mij de essentie.”

Van engagement naar leiderschap: een 
logisch vervolg

“Verantwoordelijkheid opnemen is altijd een rode 
draad geweest in mijn leven,” zegt Chris Martens. 
“Of het nu ging om mijn jaren als scoutleider, mijn 
studententijd, de skiclub, mijn legerdienst of mijn 
professionele carrière – telkens koos ik ervoor om 
actief én leidend betrokken te zijn. Binnen Fifty-One 
was dat niet anders.”
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Al van bij zijn toetreding tot de beweging engageerde 
Chris zich in bestuursfuncties. “Ik begon als 
ondervoorzitter, een rol die ik twee jaar met veel 
inzet vervulde. Daarna volgden drie intense, maar 
bijzonder boeiende jaren als voorzitter – midden 
in de uitdagende coronaperiode. Ondanks alle 
beperkingen bleven we organiseren en vooruitgaan.”

Een persoonlijk hoogtepunt was de organisatie van 
het FOI-Congres in Achel. Corona dwong ons in 2020 
tot uitstel. Maar twee jaar later maakten we het méér 
dan goed: in 2022 zetten we een succesvolle editie 
op de kaart – een moment om nooit te vergeten.

Na zijn voorzitterschap zette Chris zijn traject verder 
binnen het districtsbestuur, eerst als vice-gouverneur, 
en sinds januari als gouverneur van District 102. 
“Het is een intensieve, maar tegelijk ongelofelijk 
verrijkende periode,” vertelt hij.

De langetermijnvisie van het district kreeg vorm. 
“We werkten samen aan het strategisch plan Quo 
Vadis Fifty-One? – Visie 2030. Dat plan vertrekt 
vanuit vijf duidelijke ambities: 1000 leden, 51 clubs, 
een sterkere provinciale werking, een heldere 
positionering en meer zichtbaarheid. Ambitieus, ja – 
maar haalbaar dankzij het topteam waarmee ik mag 
samenwerken in het districtsbestuur.” 

De kracht van samenwerking

“Als oudste meisje in een gezin van acht kinderen 
leerde ik al vroeg mijn handen uit de mouwen 
steken,” vertelt Heidi Schuermans. “Mijn ouders 
inspireerden me met hun eenvoudige, maar krachtige 
boodschap: ‘’Zorg dat je iets betekent in deze 
maatschappij. Doe iets goeds voor je medemens.’’

Ook in haar jeugdjaren was Heidi al actief en 
geëngageerd. Ze was trainster ritmische gymnastiek, 
werkte als animator in het jeugdwerk en ontwikkelde 
daarbij spelenderwijs leidinggevende vaardigheden. 
“Die ervaringen zijn voor een stuk de basis geweest 
van mijn latere engagement.”

Binnen Fifty-One Club PuuR nam ze ook haar 
verantwoordelijkheid op. “Ik was voorzitter van 
mijn club – en ja, ook tijdens de coronapandemie. 
Geen evidente periode, maar net dan is leiderschap 
belangrijk.” Nadien zette ze de stap naar het 
districtsbestuur, waar ze zich verder inzet voor 
verbinding en versterking. “Wat mij vooral drijft, is 
de kracht van samenwerking” benadrukt ze. “Door 
ervaringen en ideeën uit te wisselen tussen clubs, 
kunnen we elkaar versterken én inspireren.”

De eerste vijf maanden als gouverneur

“Intens, druk en leerrijk – zo zou ik het omschrijven,” 
zegt Heidi over haar eerste maanden als gouverneur 
van District 102 Ladies. “Een goede voorbereiding 
is alles, dus verdiepte ik me grondig in de statuten 
en het huishoudelijk reglement. Maar bovenal was 
het hartverwarmend: in elke club werd ik met open 
armen ontvangen.”

Wat haar vooral bijblijft, zijn de ontmoetingen. “De 
gezellige gesprekken aan tafel, de vragen, de 
uitwisseling van ideeën… Maar ook de gedrevenheid 
in de clubs om er samen ten volle voor te gaan. Dat 
raakte me echt.” En er waren ook hoogtepunten: 

“De Charter van Fifty-One Club ’t Zwin, de stichting 
van Fifty-One Club MaasMuze, de eerste offi ciële 
bijeenkomst van Fifty-One Club Ladies Calluna 
Turnhout… Al die initiatieven geven een enorme 
boost aan ons district.”
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Wat haar het meest bewondert in de beweging? “De 
creativiteit en veerkracht van de clubs. En dat ik dit 
mag meemaken samen met Chris, als koppel – dat 
maakt het allemaal extra bijzonder.”

Bouwen aan de toekomst

“Het ledenaantal stijgt, jonge mensen nemen 
verantwoordelijkheid op, en nieuwe clubs zoals 
Fifty-One Club Capitale Hasselt en Fifty-One Club 
Mozaïek Kasterlee vinden enthousiast hun weg 
binnen onze beweging,” vertelt Chris. De dynamiek 
binnen Fifty-One is voelbaar, en dat geeft vertrouwen 
in de toekomst.

Tijdens de Algemene Vergadering ‘Nieuwe Stijl’ 
in Brussel werd het strategisch plan 2030 - Quo 
Vadis Fifty-One? – voorgesteld aan de leden. “De 
positieve reacties gaven ons vleugels,” zegt Chris. 
“Vandaag stellen we het plan ook voor tijdens onze 
gouverneursbezoeken aan de clubs, en opnieuw 
voelen we datzelfde enthousiasme en herkenning. 
Het bevestigt dat we op de goede weg zitten.”

Wat hem het meest motiveert? “Dat clubs zélf mee 
willen bouwen aan die toekomst. Dat collectieve 
draagvlak is onze grootste kracht.”

Waar ligt de focus?

“Verbinding is voor mij het sleutelwoord” zegt Chris 
resoluut. “Tussen clubs, tussen generaties, tussen 
regio’s. We willen Fifty-One sterker profi leren – zowel 
intern als extern. Onze beweging verdient meer 
zichtbaarheid, want wat we doen, maakt echt een 

verschil.” De uitrol van het strategisch plan 2030 
staat dan ook bovenaan de agenda. “Dat is nu en de 
volgende jaren dé topprioriteit,” benadrukt Chris. “Met 
de steun van het districtsbestuur én de clubs bouwen 
we stap voor stap aan die toekomst.”

Een warme, inclusieve beweging

“Ik hoop dat clubs trots durven zijn op hun projecten,” 
zegt Heidi. “En dat we samen blijven bouwen aan 
een warme, inclusieve sfeer waarin iedereen zich 
welkom voelt – zowel nieuwkomers als anciens.”

Die openheid en verbondenheid vormen volgens 
haar de basis voor verdere groei. “We zijn vandaag 
het snelst groeiende district binnen Fifty-One, en 
we willen die positieve evolutie graag verderzetten. 
Groei is geen doel op zich, maar het resultaat van 
enthousiasme, samenwerking en betrokkenheid.”

Dienstbaarheid als levenshouding
Voor Chris Martens gaat ‘dienst aan de 
gemeenschap’ verder dan fi nanciële steun of 
praktische hulp. “Voor mij betekent het dat je niet 
alleen geeft, maar ook echt aanwezig bent,” legt 
hij uit. “Met tijd, met aandacht, en met oprechte 
betrokkenheid.”

De nieuwe slogan van Fifty-One vat die gedachte 
treffend samen: Together we serve for a better world. 
“Het is geen holle frase, maar een leidraad voor ons 
dagelijks engagement,” zegt Chris. “Samen maken 
we het verschil – in onze clubs, in onze regio’s en in 
de samenleving.
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De kracht van kleine gebaren

“Het zit vaak in kleine dingen,” zegt Heidi Schuermans. “Iemand écht zien. Er gewoon zijn. Iets doen zonder 
iets terug te verwachten. Dat is voor mij de essentie van dienstbaarheid.”

Die houding kreeg ze van thuis uit mee. “Ik kreeg het met de paplepel binnen, en ik wil dat blijven uitdragen 
– in mijn werk als arts, maar ook in mijn engagement binnen Fifty-One. Kleine gebaren kunnen een groot 
verschil maken.”

En daarna?

Hoe kijken Chris en Heidi naar de toekomst, na hun gouverneursmandaat? Heidi blikt vooruit met rustige 
vastberadenheid. “We blijven zeker betrokken, maar misschien iets meer op de achtergrond. Als coach, 
klankbord of motivator. Het vuur blijft branden.”

Ook nieuwe initiatieven houden de energie levendig. “Vanaf september zetten we met veel enthousiasme 
onze schouders onder de stichting van Fifty-One Club Feá Bree en de charter van Fifty-One Club MaasMuze. 
Er is nog zoveel mogelijk binnen Fifty-One, en dat blijven we graag mee vormgeven.”

Chris leeft intussen vooral in het nu. “Ik denk nog niet aan ‘erna’. Wat telt, is het strategisch plan 
realiseren. Een plan schrijven is één ding – het tot leven brengen, dat is de echte uitdaging. Gelukkig zet 
het districtsbestuur zich elke dag met hart en ziel in. En wie weet... wacht er straks wel weer een nieuwe 
uitdaging. Engagement stopt nooit.”

Hun motto?

Samen hoeven ze er geen seconde over na te denken:
“Met goesting en geloof, voor en met elkaar.”

Chris verduidelijkt: “Goesting om te verbinden, te bouwen, samen te werken. Geloof in mensen, in de kracht 
van samenwerking. Dat vat eigenlijk alles samen.”

Heidi knikt: “Het is ook wie we zijn. Als koppel. Als gouverneurs. Als leden van Fifty-One.”

Chris en Heidi tonen dat gedeeld engagement niet alleen werkt, maar ook inspireert. District 102 en District 
102 Ladies zijn bij hen in goede handen – gedragen door overtuiging, warmte en een gedeelde visie. Klaar 
voor een toekomst vol ambitie, verbondenheid en menselijkheid.
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D102-D102L Congres
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D102-D102L Congres

Verwelkoming 
door Chris 
Martens, 
Gouverneur 
D102 en Heidi 
Schuermans, 
Gouverneur 
D102L 
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D102-D102L Congres

General 
Council 2026



16

D102-D102L Congres

Gouverneur-Generaal Elect - Lucienne WillemsUitvoerend Comite Fifty-One International 2026
Vlnr Leo Janssen (D102), Lucienne 
Willems(D102L), Jeannine Artois(D101), 
Guy Ribeaucourt (D106)
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D102-D102L Congres
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Fifty-One Club Kortrijk viert 1000ste Statutaire Vergadering

Op 1 mei vierde FOC Kortrijk een historische mijlpaal met zijn 1000ste Statutaire Vergadering. Ruim 
190 leden uit bijna alle West-Vlaamse clubs waren aanwezig op deze feestelijke avond. Een bijzonder 
moment was de overhandiging van een cheque van 10.000 euro aan Het Ventiel, ten voordele 
van mensen met jongdementie. Een warme bijeenkomst waarin vriendschap en maatschappelijke 
betrokkenheid centraal stonden. Profi ciat, FOC Kortrijk!

Fifty-One Club
Kortrijk
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Fifty-One Club
Antwerpse Kempen

Fifty-One Clubs uit de Antwerpse Kempen en Nederland weer samen in Turnhout

FOC Turnhout bracht op 8 mei de Campina Clubs opnieuw samen voor een inspirerende avond. Met 
méér dan 90 Fifty-Oners uit Mol, Geel, Herentals, Nijlen Diamant, Mozaïek Kasterlee, Turnhout en 
’s-Hertogenbosch werd deze eerste post-corona editie een groot succes.

Een speciaal programma met als gastspreker Prof. Dr. Sébastien Anguille, diensthoofd Hematologie in 
het UZA en bekend van Knappe Koppen, maakte diepe indruk. Zijn toelichting over de veelbelovende 
CAR-T Celtherapie, gaf de avond extra betekenis. Het goede doel van de avond: de UZA Foundation. 
Een geslaagde bijeenkomst waar vriendschap en engagement hand in hand gingen.
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Fifty-One Club
‘t Zwin

Fifty-One Club ’t Zwin steunde het verhaal over Aromatherapie op de kinderafdeling

De geur van rust

In de zachte stilte van de kinderafdeling van 
AZ Zeno, waar het piepen van monitors en 
het geritsel van lakens de achtergrondmuziek 
vormen, gebeurde iets bijzonders. Een 
moeder, bezorgd om haar zieke kind, bracht 
een klein fl esje mee. Geen medicijn, geen zalf 
– maar een geur. Lavendel. 

Ze vernevelde het zachtjes in de kamer, 
en als bij toverslag leek de spanning te 
wijken. Het kind ontspande, de sfeer werd 
rustiger, en zelfs het verplegend personeel 
merkte het verschil. Voor kinderen, vooral de 
allerkleinsten, is veiligheid essentieel. Daarom 
werd gekozen voor zachte, kindvriendelijke 
oliën zoals:

- Lavendel: rustgevend, stress verlagend en 
helend bij wondjes of jeuk.
- Roomse kamille: sterk kalmerend, troostend 
en slaap bevorderend.
- Mandarijn: opwekkend en angst remmend, 
perfect om een boze of gespannen sfeer te 
verzachten.
- Grove den: zuiverend en lucht gevend, ideaal 
bij verkoudheid of gespannen situaties.

Met dit project wil de pediatrie-afdeling een 
stap verder gaan in het creëren van een 
helende omgeving. Een plek waar geur niet 
alleen een zintuig prikkelt, maar ook het hart 
raakt.
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Fifty-One Club
Brussel-Noord Ladies

Leden links naar rechts : Degreef Kathy 
Penningmeester, Josy De Brauwer, Annie 
Chamon Past-Gouverneur, Cecile Van der Burg 
Ondervoorzitter, Els Clerbout,  Annitta Van den 
Vreken Voorzitter, Eva Verheyden Secretaris, 
Nicole Christiaens, Mieke De Prins Protocol. 
(verontschuldigd lid Lucienne Willems)

Cheque uitreiking aan VZW Pleegzorgforum  
Els Clerbout, Annitta Van den Vreken (Voorzitter)

Fifty-One Club Brussel-Noord Ladies hebben VZW Pleegouderforum gesteund 
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Fifty-One Club
amAtae Tongeren 

Fifty-One Club amAtae Tongeren -  CIAO Tongeren

De stad Tongeren was geheel Italiaans getint met verschillende servicesclubs, allen tvv hun goede 
doelen. 

Marijke Spreuwers (Protocol), Cecile Loyens, Carine Stevens, Nicole Hermans, Niki Schepers 
(Penningmeester), Francine Simons, Noëlla Tits (Voorzitter)
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Fifty-One Club
amAtae Tongeren 

Marijke Spreuwers (Protocol) Carine 
Stevens, Leande Schoubben, Noëlla 
Tits (Voorzitter), Schepers Niki 
(Penningmeester),  Karlijn Lowel, Mariëlla 
Froibise, Inge Gaublomme (Onder-
voorzitter)

Noella Tits (Voorzitter), Marina Martens, Jeannine 
Weeghmans (D102L Penningmeester), Leande 

Schoubben
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Fifty-One Club
MaasMuze i.o

Intronisatie van nieuwe lid Sabine Pannemans

Intronisatie Sabine Pannemans

Vlnr Jeannine Weeghmans 
(Penningmeester, D102L en Coach 
FOC MaasMuze i.o), Christien 
Vranken, Christel Lambrichts (Co-
Voorzitter), Sabine Pannemans, 
Marianne Kortleven (Co- Voorzitter)

FOC MaasMuze i.o
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Fifty-One Club
MaasMuze i.o

Intronisatie van nieuwe lid Esther Maessen

Intronisatie van Esther Maesen door de Co-Voorzitter 
Kristel en Marianne

Esther Maesen met meter Romy Geijselaars.

Marianne Kortleven en Christel Lambrichts 
(Co-Voorzitters) introniseren  nieuw lid Esther 
Maessen samen met haar meter Romy 
Geijselaars

vlnr.Jeannine Weeghmans (coach), Kristel 
Lambrichts (voorzitter)Sabine Pannemans, Romy 
Geijselaars, Esther Maesen, Vivianne Warson 
(Penningmeester), Marianne Kortleven, Christien 
Vranken, Liesbet Simons.
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Fifty-One Club
Brussel-Noord Ladies

Cheque uitreiking aan VOC Opvangcenter voor vogels en wilde dieren Malderen VZW

Mieke De Prins 
(Protocol), Annitta 
Van den Vreken 
(Voorzitter), 
Eva Verheyden 
(Secretaris), Els 
Clerbout
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Fifty-One Club
West-Limburg

Jaarlijkse fi lmavond voor het goede doel

Eind vorig jaar organiseerde Fifty-One Club West-Limburg haar jaarlijkse fi lmavond voor ‘het goede 
doel’ met de première van de fi lm ‘MILANO’. De opkomst was weer groot en afgelopen week werd in 
The Roxy Theatre het verzamelde bedrag van €2000 offi cieel overhandigd aan vzw KIDS door de leden 
in het bijzijn van André Boulet Coördinator Limburgse Fifty-One clubs. Edith Croux en Gaëlle Robert van 
vzw KIDS waren zéér tevreden met het geschonken bedrag.

 vzw KIDS biedt dagopvang, onderwijs, verblijf en mobiele begeleiding aan minderjarigen en 
volwassenen met doofheid of slechthorendheid, taal- en spraakstoornissen en autisme-gerelateerde 
problematieken.
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Fifty-One Club
Knokke-Heist

19de editie Gastrofi etstocht

Op zondag 31 augustus zijn alle Fifty-Oners welkom te Knokke-Heist voor de 19de editie van de 
familiale Gastrofi etstocht.

Een unieke belevenis waarbij in 2024 ruim 500 deelnemers een rustige ontdekkingstocht deden van de 
polders, het Zwin en het Zoute.

Met onderweg pauzeposten voor spijs en drank, op de middag een uitgebreide barbecue en ’s avonds 
de overheerlijke pannekoeken!

Informatie en inschrijving via www.fi ftyoneknokkeheist.be
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Fifty-One Club
amAtae Tongeren 

Voorstelling van Project Yar door Guy Smeets (vader van Julie Smeets, het Julie fonds)
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Fifty-One Club
MaasMuze i.o

Stichtingsvergadering

De 12 dames van FOC MaasMuze i.o hebben op woensdag 21 mei hun Stichtingsvergadering laten 
doorgaan op een mooie locatie met als gastspreker Kristin Bemelmans.

Van links naar rechts :

Sabine Pannemans 
(Protocol), Marianne 
Kortleven (Co- 
Voorzitter), ?, 
Kristel Lambrichts 
(co-voorzitter), 
Vivianne Warson 
(Penningmeester), 
Romy Geijselaars 
(social media), 
Veronique Delille 
(Secretaris), Esther 
Maessen, Kristien 
Vrancken, .

 Dames FOC Feà i.o  Co-Voorzitters Marianne Kortleven en Kristel 
Lambrichts, Sabine Pannemans (Protocol)
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Fifty-One Club
De Teuten

FOC Trophy gaat dit jaar door op zondag 22 juni, met vertrek en aankomst te Achel (B).
Ook dit jaar voorzien we een prachtige bolletje/pijltje route van +/- 220 km die u leidt door de beide 
Limburgse landschappen (BE/NL).

Sinds 2022 is Fifty-One Club de Teuten terug met een variant van de FOC Trophy die zich toelegt op 
Oldtimers, Classic Cars, Sport Cars, Super Cars & Exclusive Cars.

Kortom elke wagen waarvan menig hart sneller gaat slaan, zo komt de FOC Trophy terug tot leven!

Foto’s van de voorgaande edities vindt u op onze website www.foc-trophy.be
Bij vertrek is er een uitgebreid ontbijtbuffet voorzien, bij de tussenstop een lunch en bij aankomst een BBQ 
op een sfeervolle locatie.

De opbrengst van dit evenement wordt verdeeld onder diverse lokale Noord-Limburgse goede doelen 
waarbij kinderen centraal staan!

Oldtimers van alle merken zijn welkom. (wagens van voor 1994)

Youngtimers, Sport Cars, Super Cars & Exclusive Cars van alle merken zijn welkom. (wagens van na 
1994)

Snel inschrijven dus via https://www.foc-trophy.be/index.php/inschrijving
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Fifty-One Club
Halle

Wij organiseren een tentoonstelling met abstract werk van de kunstenaar FilleMon en haiku-werk van Mahé.

Beide zijn de ideeontwikkelaars voor “Het andere Geschenk” gelinkt aan culturele inboezemingen.

De Fifty - One Halle ontfermt zich over het project  en verleent onder zijn auspiciën de medewerking. Het 
Goede Doel  staat dan ook centraal bij dit kunstevenement. Met uw bijdrage steunt u ten volle de dienst aan 
de gemeenschap van de serviceclub voor sociale doelen in onze regio.

De uitgave van een kunstboek hoort bij het evenement  rond de Kerst en Nieuwjaarsdagen  zijnde een blik 
op eens een ander geschenk kopen.

Het betreft de uitgave (in eerste druk en  kersverse editie) van 100 stijlboeken die aan 40€ stuk zullen 
verkocht worden. De inhoud brengt  abstract werk (origineel canvas in 1° licentie getekend door FilleMon ) 
met passende haiku’s van Mahé in de huiskamer van vrienden, familie,… als origineel relatiegeschenk.

In de epiloog van het boek voorzien we een opname van een beperkt aantal sponsors met hun logo 
op satijn doorzichtige folie in een verzorgde opvallende stijlweergave.

Misschien bent u geïnteresseerd een bijdrage te leveren voor de uitstraling van dit initiatief en voor  een  
blijvende publiciteitsweergave in de huiskamer. Als hoofdsponsor ontvangt u uiteraard een exemplaar van 
de kunstuitgave en wordt u ook uitgenodigd op de vernissage van de tentoonstelling die doorgaat in de 
Beatgalerij Maandagmarkt 6 Halle op donderdagavond 18/12/2025 om 19u.
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Fifty-One Club
Dendermonde
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Fifty-One Club
Aalst
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Fifty-One Club
De Teuten
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Fifty-One Club
De Teuten
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Fifty-One Club
De Teuten
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Fifty-One Club
De Teuten
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Fifty-One Club
De Teuten
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Fifty-One Club
Antwerpen Brabo MMC
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Fifty-One Club
Diamant

Fifty - One  Mixed Club Diamant :  8ste Beekparkfeesten  (7000 bezoekers verwacht)

De Beekparkfeesten zijn een compleet en vrij toegankelijk familiefestival georganiseerd door  Fifty-One Club 
Diamant Nijlen. 

Met foodtrucks, muziek, (kinder)animatie en initiaties, workshops én een ongedwongen sfeer gaan we ook 
dit jaar resoluut voor een ronduit prettig weekend voor jong en oud.

Reserveer alvast 27, 28 & 29 juni 2025  in jullie agenda!
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Fifty-One Club
Hasseletum

Dienst aan de Gemeenschap: Ook uw bijdrage helpt!!

Info:  
51charityrun@gmail.com  - 0475/75 64 21
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Fifty-One Club
Hasseletum
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Fifty-One Club
Hasseletum
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Fifty-One Club
Hasseletum



46

Fifty-One Club
De Leie



47

Fifty-One Club
De Dommel

FEEST
DE DOMMEL

DE OPBRENGST VAN DEZE AVOND GAAT INTEGRAAL NAAR GOEDE DOELEN

DINER & PARTY MET O.A.
LES TRUTTES

Zaterdag 27 september 2025
Luchtmachtbasis Kleine Brogel
18:30
Culinaire finesse door Atelier V
Business Casual
feest@51dedommel.be

Datum:
Locatie:

Start:
Menu:

Dresscode:
Contact: 

SPONSOR OPTIES

SILVER GOLD

€1950 €2250€1750

DIAMOND

Geniet mee van dit fantastisch feest met
culinaire finesse op een exclusieve

locatie voor een goed doel!

ALL IN formule

Extra 1 fles
Champagne

Individueel logo
op tafel

Zone Soldaat

10 personen
per tafel

ALL IN formule

Extra 2 flessen
Champagne

Individueel logo
op tafel

Zone Kapitein

10 personen
per tafel

Logo op groot
scherm

ALL IN formule

Extra 3 flessen
Champagne

Individueel logo
op tafel

Zone Generaal

10 personen
per tafel

Logo op groot
scherm

Taxi naar huis
(50km)

LEDEN FOC DE DOMMEL

Het bevorderen van de vriendschap, achting en verdraagzaamheid.

Berben Martin
Bollen Niels
Brouwers Geert
Buekers Kim
Capelle Didier
Dalemans Jan
De Jong René
Delien Greg
Essers Dirk
Henckaerts Emile

Jansen Patrick
Kelchtermans Joren
Kerkhofs Marc
Kevers Steven
Koopmans Dirk
Lenaerts Roger
Mouling Ronny
Pauwels Kris
Pinxten Kevin
Plessers Maarten

Rutten Dirk
Steyvers Dirk
Thijs Stefan
Tilburgs John
Timmers Mario
Vaessen Eddy
Zevne Ercan

Groep Rutten
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Fifty-One Club
De Dommel
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DE DOMMEL
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Zone Generaal

10 personen
per tafel

Logo op groot
scherm

Taxi naar huis
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Berben Martin
Bollen Niels
Brouwers Geert
Buekers Kim
Capelle Didier
Dalemans Jan
De Jong René
Delien Greg
Essers Dirk
Henckaerts Emile

Jansen Patrick
Kelchtermans Joren
Kerkhofs Marc
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Koopmans Dirk
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Mouling Ronny
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Vaessen Eddy
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Uw district D102 op kruissnelheid

Kandidatuur en Toelating
D102 Antwerpen Brabo MMC  SLABBAERT Carl
D102 Genk     MARIS André
D102 Tongeren    JORISSEN Yoeri
D102 Tongeren    ROCHUS Mario

Nieuwe leden
D102 Dendermonde   VAN SCHUERBEEK Hendrik
D102 Geraardsbergen   BAETEN Rudy
D102 Geraardsbergen   THOLLEBEEK Koen
D102 Mozaïek i.o    KLINGELS An
D102 Tielt     VERFAILLIE Guillaume
D102 Tongeren    SABIR Youssef
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Gouverneursbezoeken D102
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District D102L kalender



Je kan maandelijks op onze website de topics 
van het Bulletin uitgebreid lezen.


